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Wymagania wstepne

Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach spotecznych.
Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze
zarzgdzania organizacjami.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z podstawami problematyki zarzgdzania przedsiebiorstwami, w tym funkcjami
zarzgdzania i sposobami ich realizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student zna zagadnienia z zakresu zarzgdzania i organizacji oraz marketingu i logistyki w kontekscie
inzynierii bezpieczenstwa [K1_WO08].



Umiejetnosci:

1. Student potrafi zastosowacé rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz
w innych srodowiskach w zarzadzaniu przedsiebiorstwem [K1_UOQ02].

2. Student potrafi wykorzysta¢ metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem [K1_UO04].

Kompetencje spoteczne:

1. Student potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celow i
rangowac istotnosci alternatywnych bgdz konkurencyjnych zadan [K1_KO01].

2. Student potrafi planowac¢ i zarzgdzac przedsiewzieciami biznesowymi [K1_KO04].

3. Student potrafi przejawiac profesjonalizm w zarzgdzaniu organizacjami i przestrzegac zasad etyki
zawodowej, promujgc poszanowanie réznorodnosci i budowanie kultury bezpieczenstwa i jakosci
[K1_KO06].

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad - ocena formujgca: przygotowywane przez wszystkich studentow prezentacje dot. wybranych
osobowosci z obszaru nauki o zarzadzaniu (max 20 pktow)

Wyktad - ocena podsumowujgca: egzamin koncowy (max 80 pktow)

Cwiczenia - ocena formujgca: systematyczna praca, ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz
ocena zadan do samodzielnego wykonania

Cwiczenia - ocena podsumowujgca: suma punktow z wykonanych zadan

Projekt - ocena formujgca: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec
Projekt - ocena podsumowujgca: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepow w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego
Student uzyskuje zaliczenie po otrzymaniu 51% punktow.

TreSci programowe

Studenci zapoznajg sie z podstawowymi koncepcjami zarzgdzania i powigzanymi metodami i narzedziami.
Dowiadujg sie w jakich uwarunkowaniach moga by¢ wykorzystywane ktére z nich i co wpltywa na
odpowiedni ich dobdr.

Tematyka zaje¢

Wykiad:

Wprowadzenie do nauki o zarzgdzaniu, podejscia do organizacji przedsiebiorstwa. Wybrane koncepcije i
metody zarzgdzania w kontekscie utrzymania bezpiecznych warunkéw pracy: TQM, Lean, Benchmarking,
Kaizen, Six Sigma, 5S, Poka Yoke, Zero defektow, FMEA, Muda, Kanban, Reinzyniering, Inzynieria
wspotbiezna, Partnerstwo w tancuchu dostaw, Just in Time, Zespotowe formy organizaciji pracy,
Empowermant, Organizacja turkusowa, Zarzadzanie przez cele, Zarzgdzanie czasem, Zarzgdzanie wiedzg,
Kultura sprzyjajgca uczeniu sig, Agile Enterprise, Zrobwnowazony rozwo;.

Cwiczenia:

Wybrane koncepcje i metody zarzgdzania w praktyce - wprowadzenie do praktycznego aspektu
wykorzystania metod i narzedzi zarzgdzania, FMEA, Kanban, tancuch dostaw i Just in Time, Zarzadzanie
czasem, profile kompetencyjne w organizaciji, 6 thinking hats, Benchmarking, Inzynieria wspotbiezna,
Organizacja uczgca sie

Projekt:

Case study opracowywany w grupach (max 4-osobowych). Kazdy z caséw dotyczy innego wykorzystania
metod zarzgdzania przedsiebiorstwami, a niekiedy innego zestawu metod i narzedzi. Kazdy z zespotoéw
otrzyma doktadny opis przedsiebiorstwa oraz wytyczne zwigzane z zastosowaniem odpowiednich
narzedzi i metod.

Metody dydaktyczne

- zajecia wykfadowe: wyktad o charakterze konwersatoryjnym
- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikdw eksperckich zamiennie z metodg przypadkow
- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




